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Rezumat:

This study represents a synthesis on the evolution of concepts referring to internal and
external audits in the last decades. Starting from the observation that in this domain still persist
different approaches and from the observation that the terminology is not yet attuned, several
aspect on the evolution of audit’s definitions, of the audit’s role in the trade companies and the
typology of the audit, insisting on the delimitations between conformity audit and efficiency audit

1. Evolutia auditului

Practica auditului are o vechime de peste un mileniu. In diferite perioade s-au folosit
termeni diferiti, cu un continut apropiat, cum sunt: inspectie, control, revizie, verificare, expertiza
contabila, supervizare etc. Fiecare din acesti termeni presupun:

e compararea situatiei reale cu situatia care ar trebui sa existe;

e stabilirea si analiza abaterilor si riscurilor;

e propunerea sau recomandarea unor masuri menite sd contribuie la atingerea
obiectivelor entitatii.

Acesti termeni pot avea o sferd de cuprindere diferitd si pot sa se bazeze pe unele tehnici si
procedee specifice de investigare " .

Termenul de audit, in general vine de la cuvantul latin ,,audire” a asculta si a informa pe
altii. n tarile anglo — saxone de azi, acest termen are semnificatia unei revizii a informatiilor
contabile si de altd naturd, realizatd de catre un profesionist independent in vederea exprimarii
unei opinii asupra regularitatii si sinceritatii informatiilor auditate®.

In acceptiunea actuala, generalizarea utilizarii termenului ,,audit” este legatd de dezvoltarea
societatilor comerciale din secolul al XIX-lea, cdnd a avut loc o delimitare a competentelor si
responsabilitatilor managerilor (directorilor executivi) de cea a proprietatilor (actionarilor si
asociatilor). In aceasti perioadi conducerea afacerilor si gestionarea patrimoniului societitilor
comerciale este tot mai mult preluati de citre acesti manageri. In urma acestor evolutii proprietarii
au simtit nevoia sd cunoascd modul in care managerii si alte persoane cu functii de conducere
gestioneaza afacerile incredintate.

La inceput proprietarii verificau personal activitatea managerilor, iar ulterior au Inceput sa
apeleze la serviciile unor profesionisti independenti de conducerea entitatilor, care au fost
insarcinati sa verifice modul in care averea lor era gestionatd de cdtre managerii companiilor,
inclusiv onestitatea si corectitudinea acestora. In aceste conditii apare o noud profesie, cea de
auditor.

In S.U.A, dupi criza economica din 1929, pentru redresarea companiilor s-au ciutat solutii
menite si duci la reducerea cheltuielilor si cresterea eficacititii. In acest scop, la inceput s-a facut
apel la cabinetele externe de audit iar ulterior marile entitdti au inceput sa isi organizeze
compartimente proprii de audit intern.

D Stefan Craciun — Audit financiar si Audit intern, Ed. Economica, Bucuresti, 2004, pag. 22.
? Marin Toma — Initiere in auditul situatiilor financiare, ale unei entitati, Editura CECCAR, Bucuresti, 2005, pag. 14.
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Auditul extern §i intern s-a organizat sub presiunea publicului, in special a actionarilor si a
celorlalti utilizatori de informatii contabile, care manifestd o anumita neincredere in corectitudinea
si competenta managerilor. In acelasi timp, managerii au simtit si ei nevoia organizarii
compartimentelor de audit intern, cel putin din doud motive:

a) cresterea complexitatii actului managerial, diversificarea activitatilor §i cresterea
concurentei, In conditiile mondializarii afacerilor, a generat necesitatea apeldrii la serviciile unor
consultanti chemati sd acorde o asistentd managerial;

b) descentralizarea activitatilor din marile entititi pe fabrici, pe zone geografice, pe alte
sectoare de activitate si modificarea politicilor manageriale, prin extinderea competentelor si
responsabilitatilor acordate (delegate) conducétorilor de activititi sau de sectoare a facut ca
directiile generale sd nu mai poatd stapani toate riscurile care amenintd atingerea obiectivelor
manageriale.

Dupa criza economica din 1929, investitorii §i publicul au acuzat contabilitatea pentru
pierderile suferite. Se apreciazd ca aceastd criza nu a fost numai economica, ci si o criza a calitatii
informatiilor furnizate de contabilitate®. Aceste informatii mascau situatia reald a intreprinderilor
deoarece erau insuficiente, lipsite de relevantd, prea optimiste si adesea inselatoare. Managerii,
urmarind interesele lor, aveau tendinta sa prezinte in fata actionarilor si a celorlalti utilizatori de
informatii, situatii ,,infrumusetate”, asa cum vom vedea 1n continuare. Pentru cresterea increderii in
informatiile furnizate de contabilitate, legislatiile nationale, standardele (normale) internationale si
bursele de valori incep sd impuna societatilor comerciale obligativitatea publicarii situatiilor
financiare, auditate de catre persoane competente si independente.

Pana la Inceputul secolului XX activitatea auditorilor externi §i interni se caracteriza prin
faptul ca:

A urmarea, in primul rand, depistarea fraudelor si erorilor;

A verificarea tranzactiilor si operatiunilor se facea, de regula, in mod exhaustiv;

A auditorii nu erau preocupati sa facd o evaluare a controlului intern §i ca urmare, nu
stabileau riscurile datorate insuficientei controlului intern®.

Evolutia auditului din a doua parte a secolului XX s-a concretizat printre altele, in:

a. obiectivul principal al auditului nu mai este acela de a depista erorile si fraudele, de a
contribui la asigurarea integritatii patrimoniului, ci de a oferi o garantie rezonabila asupra
corectitudinii informatiilor furnizate diferitelor categorii de utilizatori;

b. auditorii devin tot mai mult preocupati de ,,evaluarea controlului intern”;

c. auditorii generalizeaza si amelioreaza tehnicile de verificare prin sondaj, reducand
continuu ponderea verificarilor totale;

d. practicile de audit sunt tot mai mult armonizate si standardizate la nivel international.

a) Managerii si celelalte persoane care detin functii de conducere, au obligatia legald sa
instituie un control intern menit s asigure prevenirea, detectarea si eliminarea fraudelor si erorilor.

Auditorii au drept obiectiv principal acela de a oferi o garantie, o asigurare rezonabila
asupra fidelitatii informatiilor. Auditorii nu isi propun de reguld, sa depisteze fraude si erori, ci
analizeaza eficacitatea controlului intern si fac recomandari menite sa ducd la cresterea
contributiei acestuia la prevenirea si depistarea fraudelor si erorilor.

b) Auditorii se bazeaza tot mai mult, in activitatea lor pe evaluarea eficacititii controlului
intern. in functie de concluziile la care ajung in urma aprecierii modului de organizare si a modului
de functionare a controlului intern, in urma evaludrii aportului mediului de control si a procedurilor
de control intern la prevenirea anomaliilor (fraudelor si erorilor) si la stapanirea riscurilor, auditorii
cauta raspunsuri la patru intrebari:

1 — ce categorii de probe de audit trebuie colectate si care sunt procedurile de audit care
trebuie folosite pentru colectarea acestor probe;

3 Niculae Feleaga — Sisteme contabile comparate, editia a II-a, vol. I, Editia Economica, Bucuresti, 1999, pag. 152.
¥ Laurentu Dobroteanu si Camelia - Liliana Dobruteanu - Audit, concepte si practica, Edit. Economica, 2002, pag. 16.



» proba de audit sunt reprezentate de orice informatii colectate de auditor cu
scopul de a stabili daca informatiile auditate respecta criteriile prestabilite;

» procedurile de audit sunt formate din totalitatea operatiunilor efectuate de
auditor, in succesiunea lor logica.

2 — ce marime trebuie sd aibd esantionul de informatii care va fi testat cu ajutorul
procedurilor de audit;

3 — care sunt metodele ce urmeaza sa fie folosite pentru selectarea din populatia auditata a
elementelor care vor fi verificate;

4 — cand trebuie aplicate diferite tipuri de proceduri de audit, care proceduri se aplica in
cursul anului si In care succesiune si care proceduri se aplica la inchiderea exercitiului.

c) Expansiunea si diversificarea afacerilor si ameliorarea controlului intern din societatile
comerciale si institutiile publice, au impus renuntarea la verificarile totale (exhaustive) care era
prea costisitoare si care necesitau un volum mare de munca. Ca urmare, auditorii incep sa apeleze
tot mai mult la sondaje atunci cand testeaza:

A - eficienta si eficacitatea controlului intern. Aceasta testare se face cu ajutorul: ,.testelor

5 . . <996 .
de control”® care sunt denumite si ,teste de proceduri” ) sau , teste ale mecanismelor de control

intern””.

A — corectitudinea informatiilor furnizate conducerii de sistemul contabil si sistemul de
control intern precum si corectitudinea declaratiilor (asertiunilor) facute de conducerea entitdtii prin
intermediul situatiilor financiare. Existenta unor anomalii in continutul acestor informatii se testeaza
cu scopul colectdrii probelor de audit i eventual al depistarii unor erori cu ajutorul ,,procedurilor
de fond” care includ testele de detaliu si procedurile analitice®. Aceste proceduri de fond sunt
denumite si ,,controale (teste) substantive™” sau ,teste substan!:iale”lo).

d) Dezvoltarea practicilor de audit extern si intern au impus standardizarea si armonizarea
acestora, la inceput la nivel national, iar ulterior si la nivel international.

Institutul American al Contabililor Publici (IACP) a publicat in anul 1917 primul ,,Ghid
profesional al Auditorilor Financiar”. Federatia Internationald a Contabililor (IFAC) care are
misiunea de a contribui la dezvoltarea profesiei contabile si a profesiei de auditor, a elaborat
»Standardele Internationale de Audit” (ISA) care sunt supuse unui proces continuu de revedere si
imbunititire. Incepand cu anul 1950 Institutul Auditorilor Interni" (IIT) publici Normele
(standardele) Internationale de Audit Intern.

Aceste standarde stabilesc doar principiile generale, definesc conceptele, stabilesc
obiectivele si precizeaza modul de organizare §i exercitare a profesiei de auditor. Auditorii trebuie
sd apeleze la rationamente profesionale atunci cdnd adapteazd aceste standarde la specificul
activitatilor auditate. Pentru a putea recurge la aceste rationamente profesionale ei trebuie sa aiba o
buna competenta profesionald, o bogatd experienta practica si un comportament etic adecvat.

2. Definirea auditului, in general.
Auditul, in general, este un proces sistematic de obtinere si evaluare in mod obiectiv a unor
informatii sau afirmatii in vederea aprecierii gradului lor de conformitate cu criteriile

prestabilite, precum si de comunicare a rezultatelor catre utilizatorii interesa‘gil b,

% _ Standardele internationale de audit (ISA), aprobate de Consiliul Federatiei Internationale a Contabililor (IFAC) si
publicate de catre Camera Auditorilor Financiari din Roméania (CAFR), 2000.

% _ Normele Nationale de Audit (NNA), adoptate si publicate de citre Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Roméania (CECCAR), 1999.

7 Arens Loebbecke, op. cit.

Y LS.A., pag. 123

9 NNA, pag. 71

- Marin Toma, op. cit. Pag. 98,

19 Arens Laebbecke, op. cit. Pag. 417

') American Accounting Asociatim (AAA)



Auditul consta intr-un ansamblu de activitati legate intre ele (un proces) desfasurate de catre
auditori sau de catre alti experti, care pe baza cunostintelor lor teoretice si practice si in urma
insarcindrilor primite de la anumite organe analizeaza informatiile si operatiunile unei entitati sau
referitoare la o anumita activitate in vederea oferirii unei asigurari prin intermediul unei opinii sau
in vederea formuldrii unor recomandari'®.

Persoanele care poartd raspunderea luarii deciziilor economice fac apel la serviciile cu
caracter de asigurare referitoare la calitatea informatiilor care le sunt furnizate. Aceste servicii de
asigurare referitoare la calitatea informatiilor sunt furnizate de profesionisti independenti, denumiti
auditori interni sau externi, experti contabili, cenzori etc.'.

Din analiza definitiilor date auditului, in general se pot desprinde urmétoarele trasaturi:

a — auditul este un proces, un ansamblu de operatiuni, de colectare, analiza si evaluare a
informatiilor (a probelor de audit) in vederea obtinerii unei asigurdri rezonabile asupra
conformitatii sau neconformitatii acestor informatii sau declaratii cu criteriile prestabilite.

Conducatorii de activitdti si alti functionari ai entitatii fac numeroase declaratii si informari
catre conducerea generald. Directorii executivi fac informari catre Consiliu de Administratie.
Auditul intern are, printre altele, obligatia sa verifice corectitudinea acestor informatii.

Conducerea entitatilor face si ea numeroase informari si afirmatii catre utilizatorii externi,
prin intermediul situatiilor financiare, a declaratiilor fiscale, a prospectelor de emisiune, a cererilor
de credite etc. Aceste declaratii nu sunt sustinute de probe, motiv pentru care ele sunt denumite
»asertiuni”. Auditul extern are sarcina sd verifice corectitudinea acestor declaratii si informatii
destinate tertilor.

In esenta un proces de audit consta in:

A — colectarea probelor de audit just si suficiente necesare pentru exprimarea unei opinii sau
pentru formularea unor recomandari;

Caracterul just al acestor probe se refera la calitatea si eficacitatea tipurilor de probe
colectate: verificari facute de auditori, confirmari cerute de la terti, explicatii obtinute de la cei
auditati etc.

Caracterul suficient se referd la cantitatea de probe colectata (marimea sondajului).

A — evaluarea concordantelor sau a neconcordantelor dintre diferitele tipuri de probe
colectate;

A — stabilirea abaterilor fata de criteriile prestabilite.

b — auditul confrunta politicile contabile aplicate si procedurile de lucru utilizate in entitate
cu un set de criterii prestabilite, cum sunt Standardele Internationale de Raportare Financiara
(IFRS), Standardele Internationale de Contabilitate (IAS), reglementarile contabile nationale,
manualele de proceduri interne, reglementdrile fiscale etc. Pentru a fi utile aceste confruntéri ele
trebuie sa se bazeze pe informatii justificabile si verificabile;

¢ — auditorii sunt profesionisti competenti care au obtinut aceastd calitate pe baza unor
examene. Ei sunt independenti fatd de operatiunile si persoanele auditate, au o anumita conduita
etic stabilitd prin Coduri ale profesiei si prin Directiva a VIII-a CCE din 1984, au standarde de
pregatire profesionald si standarde tehnice de lucru. Examinarea informatiilor nu se face la
intamplare, dupa intuitia auditorilor, ci se face dupa aceste standarde profesionale.

Competenta auditorilor este necesard pentru:

e culegerea probelor de audit. Aceasta culegere necesitd competente multiple, pe langa
cele contabile;
o intelegerea si utilizarea criteriilor de apreciere;
e evaluarea probelor in raport cu criteriile:
Am viazut cd auditorii trebuie sa aiba o atitudine independenta si nepartinitoare.

2 Joan Oprean — Control si audit financiar — contabil, Edit. Intelcredo, Deva, 2002, pag. 17
19 Arevs Laebbecke, op. cit. Pag. 2.



Pentru a nu pierde increderea utilizatorilor de informatii auditorii trebuie sa pastreze un grad
inalt de detasare fatd de operatiunile si activitatile auditate. Nu se poate pune problema asigurarii
unei independente perfecte deoarece:

e auditorii externi sunt remunerati de entitatea auditatd. Ca urmare, in unele situatii ei
pot sa se abata de la procedurile si principiile auditului, cu scopul de a mentine entitatile — client;

e auditorii interni sunt independenti fatd de structurile si activititile auditate, dar sunt
subordonati fatd de conducerea superioara a entitatii.

d — concluziile auditorilor sunt sintetizate si sistematizate in rapoartele care sunt puse la
dispozitia celor interesati.
rapoarte, acestea sunt formalizate si standardizate. Rapoartele sunt diferite dar in toate cazurile prin
intermediul lor se fac informari referitoare la respectarea criteriilor prestabilite.

Criterii prestabilite:
e [FRS/IAS
e (Cadrul general contabil;

Examinarea informatiilor efectuata
dupa anumite standarde sau norme de

audit:

e Documente justificative;

e Rulaje si solduri ale conturilor;

e Declaratii fiscale situatii
financiare; etc.

e Reglementari contabile
nationale;
e Manuale de  proceduri
interne,

e Reglementari fiscale;
e Alte reglementari: protectia
mediului, securitatea sociala,

Concluziile auditorului ,,Raportul de audit”

3. Necesitatea si rolul auditului

Necesitatea si rolul auditului extern si intern, poate fi sintetizatd din trei puncte de vedere,
astfel:

a — Pentru utilizatorii de informatii contabile sau de alta naturd, auditul are menirea de a
wsreduce riscul de informatii”. Auditorii fiind competenti si independenti oferd o asigurare
rezonabild asupra faptului cd informatiile, pe baza carora utilizatorii iau diferite decizii, reflecta
imaginea fidela, sunt culese, prelucrate si prezentate cu respectarea regulilor prestabilite si in mod
sincere.

Decidentii sunt obligati sa isi fundamenteze deciziile lor pe baza informatiilor furnizate de
alte persoane. Interesele furnizorilor de informatii pot s nu coincida cu cele ale utilizatorilor. Ca
urmare, informatiile pot sa fie manipulate in interesul ofertantului, ceea ce duce la o dezinformare a
utilizatorilor. Astfel entitatea debitoare, manipuland informatiile, il orienteazd pe creditor in a
accepta acordarea imprumuturilor. Acest dezinformari pot fi intentionate, atunci cand se prezinta
informatii incorecte, nesincere sau incomplete, sau poate fi neintentionata datorita unor greseli sau
datoritd optimismului sincer al celor ce furnizeazd informatiile prin nerespectarea prudentei
contabile.

Furnizorii de informatii raspund de corectitudinea acestora. Daca utilizatorii inregistreaza
pierderi importante datorate faptului ca au luat decizii pe baza unor informatii incorecte, ei pot cere



despagubiri in justitie, dar existd riscul ca pagubele sa nu poata fi recuperate deoarece debitorii au
devenit insolvabili.

Riscul informational nu se confunda cu riscul economic sau al afacerii. Investitorii cand iau
decizii sa cumpere, s pastreze sau sd vanda actiuni si obligatiuni; furnizorii cand accepta sa livreze
bunuri pe credit comercial; bancherii cand acceptd s acorde un credit etc., iau in considerare atat
riscul economic al partenerului de afaceri, riscul ca acesta sa nu poatd rambursa sumele datorate
sau sa dea faliment, cat si riscul informational care consta in probabilitatea ca informatiile pe baza
carora se estimeaza riscul economic sa fie eronate.

Auditorii nu au nici o influenta directa asupra riscului economic, ei nu se pronuntd asupra
perenitatii si eficacitatii afacerilor. In schimb, ei au o influentd semnificativa asupra riscului
informational. Auditul asigura o mai buna repartizare a resurselor in functie de riscurile identificate,
contribuind la imbogatirea decidentilor. Astfel, daca bancherii sunt multumiti de nivelul riscului
informational ei pot reduce rata dobanzilor. In aceste conditii entitatea auditatd atrage surse de
finantare cu costuri mai mici.

b — Utilizatorii de informatii, de reguld, nu pot sa verifice calitatea (regularitatea si
sinceritate) informatiilor pe baza carora isi fundamenteaza deciziile. De asemenea ei, nu pot sa
obtina direct informatii despre tranzactiile si operatiunile care au avut loc.

Utilizatorii de informatii sunt obligati sa se bazeze pe informatiile furnizate de alte persoane
datorita cel puti urmatoarelor trei motive:

A cresterii distantelor dintre locurile in care se culeg si se prelucreaza informatiile si
utilizatorii acestora;

A cresterii volumului tranzactiilor mareste posibilitatea ca anumite informatii gresite sa fie
disimulate de un morman de alte informatii. In aceste conditii informatiile eronate sunt tot mai greu
de depistat, mai ales in conditiile utilizarii I.T.

A efectuarea de operatiuni complexe cum sunt achizitiile de alte entitati, utilizarea
instrumentelor financiare derivate, consolidarea conturilor in cazul entitdtilor (filialelor) din ramuri
diferite etc., precum si efectuarea de inregistrari bazate pe rationamente contabile (ajustdrile de
valoare). Verificarea informatiilor referitoare la aceste operatiuni nu se poate face de catre
utilizatorii care, de reguld, nu stapanesc procedurile auditului.

Datorita acestor motive, utilizatorii nu au posibilitatea (timpul necesar, cunostintele necesare
etc.) sd obtina direct informatiile sau sa verifice personal informatiile furnizate de altii.

Verificarea informatiilor de catre fiecare utilizator in parte, prin deplasarea lor la locul unde
se culeg si se prelucreaza aceste informatii este neeficientd datorita:

e costurilor ridicate ocazionate de aceste deplasdri, precum si datorate verificarilor
repetate ale acelorasi informatii de catre fiecare utilizator prin prisma obiectivelor specifice;

e calitatii verificarilor. Nu toti utilizatorii au competenta profesionald necesara pentru
efectuarea acestor verificari si nu au standarde sau norme tehnice de lucru, verificarile s-ar face
dupa intuitia si inspiratia fiecarui utilizator;

e confidentialitatii unor informatii, care nu pot fi furnizate tuturor persoanelor implicate.

¢ — Cei ce culeg, prelucreaza si prezinta informatiile interne si externe, daca stiu ca vor fi
auditati dau dovada de o exigenta sporitd, respecta mai riguros criteriile si procedurile stabilite.

Modalitatea cea mai convenabila prin care utilizatorii pot obtine informatii fiabile (utile o
perioada de timp si sigure In raport cu obiectivele urmarite) se bazeazad pe serviciile auditorilor
independenti, competenti §i care 1si desfasoard activitatea pe baza unor standarde sau norme
riguroase. Ei oferd o garantie referitoare la faptul cd informatiile sunt complete (exhaustive), sunt
reale (verificabile si justificabile), sunt exacte si nepartinitoare.



4. Tipologia auditului

In literatura de specialitate auditul este structurat, in modalitati diferite si dupa criterii
diferite'¥. In continuare ne limitam la prezentarea a doua din aceste criterii.

a) in functie de natura obiectivele urmarite;

b) in functie afilierea auditorilor.

a. Tipurile de audit in functie de natura obiectivele urmadrite sunt: auditul de
conformitate, auditul de eficacitate si auditul financiar.

1. Auditul de conformitate sau de regularitate. Obiectivul sau scopul auditului de
conformitate este acela de a stabili daca s-au respectat anumite criterii definite de o autoritate
competentd. Aceste criterii sunt de reguld specifice unor entitati sau unor sectoare de activitati, cum
sunt:
respectarea deciziilor sau politicilor conducerii;
respectarea manualelor de proceduri referitoare la derularea operatiunilor;
respectarea clauzelor contractuale,

e respectarea reglementarilor legale si a altor restrictii externe. Astfel, inspectia fiscala
poate fi considerata un audit de conformitate;

e asigurarea exhausticitatii, realitatii si exactitatii informatiilor;

e asigurarea securitatii activelor,

e asigurarea unei atmosfere de lucru moral — etice etc.

2. Auditul de eficacitate sau al performantelor. La fel ca si auditul de conformitate si
auditul de eficacitate face comparatii, dar baza de comparatie, criteriile sunt diferite. In cadrul
auditului de eficacitate criteriile nu mai sunt fixe ele se modifica de fiecare data in functie de
rationamentul auditorilor, care analizeaza care sunt cele mai bune, eficace, sigure si oportune solutii
in functie de noile conjuncturi interne §i externe aparute, in functie de noile restrictii care trebuie
respectate, tinand seama de informatiile si resursele disponibile.

Auditul de eficacitate poate fi privit din doud puncte de vedere:

e audit de management,
e audit operational.

Auditul de management se preocupa de calitatea criteriilor care trebuie respectate. Auditul
de management nu cenzureazd deciziile conducerii entitatii nu se pronuntd asupra politicilor si
strategiilor acesteia, ci face un diagnostic asupra procesului formalizat de elaborare si armonizare a
deciziilor si de comunicare a lor catre toate sectoarele sau persoanele interesate.

Auditul de management acorda consiliere conducerii, faicand recomandari pentru:

e modificarea unor proceduri de lucru care au devenit desuiete, care sunt prea
complicate sau incomplete, ori care nu mai sunt utile;

e modificarea sau actualizarea organigramelor, a fiselor posturilor, a grilelor de separare
a sarcinilor incompatibile,

' Jacques Renard — op. cit. Pag. 40 — 48

- Marin Toma — op. cit. Pag. 17 - 22

- Mircea Boulescu si colaboratorii — Fundamentele auditului, E.D.P. Bucuresti, 2001 pag. 11 — 15.
- Laurentiu Dabrateanu si C.L. Dabrateanu — op. cit. Pag. 34 — 38.

- Arens Laebbecke, op. cit. Pag. 14 — 15



e climinarea unor incoerente dintre deciziile luate in diferite perioade sau de catre
diferiti conducatori, (audit strategic). Astfel, auditul poate constata incoerente intre politicile
aplicate pentru un produs Intre compartimentele de marketing — publicitate, fabricatie si financiar.

Auditul operational analizeaza riscurile si amenintdrile din diferite sectoare de activitate
si face recomandari pentru eliminarea deficientelor, pentru ameliorarea controlului intern din
sectorul respectiv in vederea cresterii performantelor si a atingerii obiectivelor.

Auditul operational se preocupa de analiza modului in care conducatorii de activitati sau de
sectoare si-au stabilit obiectivele si de actiunile Intreprinse pentru atingerea acestor obiective.
Astfel, auditul operational analizeaza dacd politicile si strategiile generale stabilite de conducerea
entitatii sunt cunoscute si intelese de conducitorii de activitati. In acest sens, se chestioneazi
conducatorii de activitati pentru a stabili dacd acestea isi cunosc misiunea incredintatd, daca au o
politicd menita sa asigure indeplinirea misiunii, dacd aceastd politicd este coerentd cu politica
generald a entitatii, daca actiunile intreprinse si masurile luate sunt in concordantd cu politica
adoptata si daca au mijloacele necesare pentru indeplinirea misiunii.

3. Auditul financiar constd in colectarea probelor de audit referitoare la situatiile
financiare ale unei entitdti si in utilizarea acestor probe pentru evaluarea conformitétii acestora cu
criteriile prestabilite.

Auditul financiar se exercitd de catre profesionisti competenti, independenti si care sunt
autorizati in acest sens. Acesti profesionisti sunt chemati sa ofere o asigurare rezonabila asupra
conformitatii situatiilor financiare (a asertiunilor conducerii) cu criteriile prestabilite. Aceasta
asigurare este oferitd utilizatorilor de informatii prin intermediul unei opinii exprimate prin
intermediul rapoartelor de audit.

In legislatia roméneasci'” se foloseste expresia ,,audit financiar”, in Directiva a VIll-a a
Consiliului Comunitatii Europene din anul 1984 este utilizatd in aceeasi acceptiune expresia
,controlul legal” (auditul legal sau audit statutar)lé)

Dupa cum am aratat, vocabularul nu este incd armonizat. Indiferent de expresia folosita
auditul financiar este cerut de normele legale'”. Astfel, sunt obligate si auditeze situatiile financiare
toate entitatile care la data bilantului depasesc limitele a doud din urmétoarele criterii de marime:

e total active. 3.650.000 euro;
e cifra de afaceri netd. 7.300.000 euro;
e numadrul mediu de salariati 50.

De asemenea, sunt obligate sd prezinte situatii financiare auditate entitatile de interes
publiclg), entitatile admise la tranzactionare pe o piatd reglementatd si entitatile care elaboreaza
situatii financiare consolidate, indiferent de aceste criterii de marime. Societdtile comerciale pe
actiuni a caror situatii financiare anuale nu sunt supuse obligatoriu auditului financiar au latitudinea
sd supuna situatiile financiare spre verificare fie auditorilor financiari fie comisiilor de cenzori'”.

Auditul legal se exercitd de catre auditorii financiari membrii ai Camerei Auditorilor
Financiari din Romania (CAFR). Societitile comerciale pe actiuni care nu sunt obligate sd supuna
situatiile financiare auditarii de catre auditorii financiari au obligatia sd apeleze la certificarea
acestora de catre comisiile de cenzori. Institutiile publice sunt auditate de catre Curtea de conturi.

'3 Ordonanta de Urgenta nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, modificati si republicata.

' Marin Toma, op cit. pag. 15.

' Ordinul M.F.P. nr. 1752/2005, pentru aprobarea reglementirilor contabile conforme cu directivele europene,
sectiunea 10.

'™ L egea pietii de capital, nr. 297/2004.

- OMFP nr. 970/2005 privind aprobarea categoriilor de persoane juridice care aplicd reglementarile contabile conforme
cu IFRS, respectiv cu directivele europene.

9 Legea 31/1990, privind societatile comerciale, republicati in 2004, art. 160.



Auditul legal (statutar) este in acelasi timp un audit de conformitate si un audit de
eficacitate.

Spre deosebire auditul financiar (legal sau statutar) a carui termeni si conditii de realizare
sunt stabiliti prin normele legalezo), entitatile apeleaza si la ,,auditul contractual”. Astfel, entitatile
incheie contracte cu auditorii financiari sau cu expertii contabili atunci cand nu au auditori legali si
au nevoie de serviciile unor specialisti pentru:

e stabilirea raportului de schimb a actiunilor sau partilor sociale in cazul fuziunii,
dizolvarii sau divizarii societatilor comerciale;

e solutionarea unor litigii cu alte entitati, cu organele statului sau cu salariatii;

e pentru evaluarea aportului in natura la majorarea capitalului social;

e pentru evaluarea oportunitatii si eficacitatii achizitiilor de titluri de participare, etc.

b. Tipurile de audit in functie de afilierea auditorilor sunt auditul intern si auditul extern.
Auditul intern este organizat sub forma unui compartiment independent din structura entitatilor
publice si private, iar auditul extern este exercitat sub forma auditului financiar si a auditului
contractual exercitat de cdtre profesionisti independenti de conducerea entitatilor auditate.

2 Standardele Internationale de Audit (ISA) si Ordonanta de Urgentd nr. 75/1999, modificata.





